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RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Détail des réunions extraordinaires du conseil d’administration tenues le
18 mars 2024 et le 15 avril 2024

Bienvenue/Greetings !

Le printemps est arrivé et avec lui, ’effervescence de la saison des concours équestres. C’est donc avec
joie que je vous présente une bréve mise a jour des deux réunions extraordinaires du conseil
d’administration (CA) qui se sont tenues en mars et en avril. Bien que ces réunions aient eu lieu en dehors
de notre calendrier habituel, elles ont été¢ convoquées pour assurer la continuité et la réactivité de notre
gouvernance — un reflet de I’évolution continue de CE et de 1’attachement de notre CA a une bonne
procédure.

Notre réunion extraordinaire du 18 mars a été convoquée a la suite de la démission du directeur John
Gallinger, qui prendra effet le 12 mars 2024. J’aimerais profiter de cette occasion pour remercier John
pour ses services et ses nombreuses contributions, en particulier en tant que président du comité de la
gouvernance et de 1’éthique. Sa perspicacité et son leadership ont contribué a fagconner I’orientation de CE
au cours d’une période de croissance organisationnelle substantielle.

En réponse a cette vacance, le CA a voté la nomination d’un nouveau directeur ou d’une nouvelle
directrice pour le reste du mandat, qui prendra fin lors de I’AGA de 2025. Nous avons discuté de
I’importance d’aligner notre sélection sur la matrice des compétences et de garantir le maintien d’une
capacité de gouvernance forte et diversifiée. Le CA a décidé de recueillir les CV et les candidatures des
administrateurs et administratrices pour examen et de mettre en place un processus clair d’évaluation des
candidatures potentielles, y compris une réunion a venir pour finaliser la nomination.

L’étape suivante a été franchie lors de notre réunion extraordinaire du 15 avril. Les administrateurs et
administratrices s’étaient préparés a faire des recommandations et a présenter les candidatures
potentielles. Nous avons eu une discussion animée sur les qualifications et I’expérience de chaque
candidature par rapport a I’évolution des besoins de notre CA. La vice-présidente Jennifer Hodgson et
moi-méme avons été chargées de finaliser le processus de mise en candidature et de fournir une
recommandation au CA. Un vote électronique sera ensuite tenu et ratifi¢ lors de notre prochaine réunion.
Nous nous réjouissons d’accueillir notre nouveau directeur ou notre nouvelle directrice au sein du CA lors
de la réunion du mois de mai.

Bien que ces deux réunions aient été ciblées et relativement courtes, elles reflétent notre engagement
collectif en faveur d’une gouvernance réfléchie, de la transparence et de la planification de la succession.

Rapport de la présidente

Détail des réunions extraordinaires du equestrian.ca Page1/2
conseil d’administration tenues le canadaequestre.ca 2025-04-16
18 mars 2024 et le 15 avril 2024



™

Je remercie tous les participants et participantes pour leurs contributions et je me réjouis de bientot les
retrouver pour leur présenter des mises a jour, alors que nous poursuivons I’important travail qui nous
attend.

En avant!
Lisa Robertson, présidente

Au nom de Canada Equestre et de son conseil d’administration, ceci conclut le rapport de la présidente
sur les réunions extraordinaires du conseil d’administration tenues le 18 mars 2024 et le 15 avril 2024.

Favoriser 'amour des chevaux et du sport pour la vie.
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