RAPPORT DE LA PRESIDENCE

Réunion détaillée du conseil d'administration tenue le 18 aout 2025

Bonjour a tous!

Ce fut un plaisir d'accueillir le conseil d'administration a son retour d'une bréve pause estivale et de se
réunir pour ce qui s'est avéré étre une réunion trés substantielle et importante. Je tiens tout d'abord a
féliciter James Hood pour son nouveau réle élargi de chef de cabinet. Cette structure provisoire refléte
une planification réfléchie et permettra a Meg Krueger de se concentrer sur des taches stratégiques a fort
impact, en particulier la collecte de fonds et la promotion de la Stratégie 2028.

Notre réunion s'est ouverte par une session approfondie sur la sécurité dans le sport, I'un des domaines les
plus complexes et les plus urgents du sport canadien aujourd'hui. Nous avons été rejoints par des
représentants du Centre canadien pour 1'éthique dans le sport (CCES) et notre conseiller juridique de
Sport Law afin de nous présenter I'évolution des politiques en maticre de sécurité dans le sport, les
responsabilités juridictionnelles et la maniere dont les politiques propres a EC s'inscrivent dans le cadre
plus large du Programme canadien de sport sécuritaire (PCSS). Ces discussions ont réaffirmé que, méme
si le systéme continue d'évoluer, notre organisation s'engage a €tre proactive, transparente et a s'appuyer
sur des fondements politiques solides qui servent notre communauté avec équité, attention et
responsabilité.

La conversation a également porté sur une nuance importante de notre sport : lorsque des animaux sont
impliqués, les cas sont souvent chargés d'émotion. Notre équipe a formulé des recommandations
importantes pour garantir que CE continue a faire preuve d'intégrité et de compassion. Nous reviendrons
sur ce sujet lors de notre réunion du conseil d'administration en septembre.

Meg a ensuite fait le point sur la position solide que CE est en train de se forger. Nous avons recu
l'approbation du financement de Sport Canada, en légere baisse a 660 000 dollars (une réduction de 4,2
%), mais avec une approbation sans précédent pour quatre ans, ce qui assure la stabilité pendant toute la
période quadriennale. La force de notre candidature refléte des années de bonne gouvernance du conseil
d'administration, de gestion financicre et de développement de programmes, en particulier dans le
domaine de la haute performance. Il est a noter que notre score en matiére de gouvernance était parfait,
avec 5/5.

Nous avons également examiné I'évaluation détaillée de Sport Canada et avons signalé I'équité, la
diversité et l'inclusion (EDI) comme un domaine a améliorer. Il s'agit d'une priorité nationale que nous
prenons tres au sérieux. Nous alignons le travail de notre conseil d'administration sur Beyond Diversity et
demandons des éclaircissements a Sport Canada afin de nous assurer que nos efforts et nos réalisations
sont correctement pris en compte.



Le conseil d'administration a également regu une mise a jour sur I'évolution de la stratégie de collecte de
fonds de CE, et je tiens a remercier Meg et son équipe pour l'avoir clairement définie : nos objectifs sont
ambitieux, mais nous pensons qu'ils sont réalisables. Nous demandons au conseil d'administration de
continuer a donner le ton en faisant des dons personnels, en ouvrant des portes, en fidélisant les donateurs,
en défendant CE au sein de la communauté et en s'engageant de maniére significative dans des activités
qui renforcent la visibilité et le soutien de nos programmes. Nous reviendrons sur ce sujet avec plus de
détails lors de notre réunion de septembre, notamment lors d'une séance de travail sur le réle du conseil
d'administration dans la collecte de fonds.

Nous avons également eu une discussion prospective avec James Hood sur l'initiative « Future of Sport in
Canada Commission » (Commission sur l'avenir du sport au Canada), notamment sur la participation de
CE a la commission nationale et aux prochaines sessions stratégiques. Il est essentiel que notre sport fasse
entendre sa voix alors que le Canada repense la structure et le financement futurs du systéme sportif. Je
suis reconnaissant a James et Meg de nous représenter a la table nationale et de veiller a ce que les
perspectives équestres ne soient pas négligées.

Enfin, Rachel Huebert a présenté des propositions préliminaires de modifications réglementaires
d'importance nationale. Il s'agissait notamment de recommandations sur la formation en matiére de sport
sécuritaire, I'éducation des parents et I'équité dans les politiques sportives. Je tiens a remercier le conseil
d'administration pour sa discussion réfléchie et mesurée. Il s'agit de conversations complexes et
importantes, et nous prenons le temps nécessaire pour mener a bien ce travail de maniére approfondie,
avec des recherches appropriées, la contribution des parties prenantes et la prise en compte des risques.

Nous avons clos la réunion sans séance a huis clos et avec beaucoup d'impatience pour notre prochaine
réunion en personne a Langley. Je me réjouis de vous voir tous en personne et de poursuivre 1'important
travail qui nous attend.

Je vous prie d'agréer, Madame la Présidente, I'expression de mes sentiments distingués.
Lisa Robertson
Présidente

Au nom de Canada Equestre et de son conseil d'administration, ceci conclut le Rapport de la présidence
de la réunion du conseil d'administration tenue le 18 aoiit 2025.

Favoriser I'amour des chevaux et du sport pour la vie.
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