RAPPORT DE LA PRESIDENCE

Réunion détaillée du conseil d'administration tenue le 14 avril 2025

Bonjour a tous!

Ce fut un plaisir d'accueillir tout le monde a notre réunion d'avril et de saluer les précieuses contributions
de tous nos participants et participantes. J'ai été ravie d'accueillir officiellement Chris Lowe, de retour au
conseil d'administration en tant que représentant des athlétes, et de présenter a nouveau Mark Samuel
dans son role de soutien au Canada au sein de la FEI. Je tiens également a remercier Mark et sa famille,
qui ont généreusement donné des appareils de mesure des muserolles a nos officiels, officielles et
athletes.

Notre réunion a reflété les progres et la dynamique continue dans plusieurs domaines importants.

Meg Krueger, cheffe de la direction, a présenté un rapport de gestion complet qui comprenait le premier
rapport trimestriel sur la sécurité dans le sport dans le cadre du Programme canadien de sport sécuritaire
(PCSS). Je tiens a souligner les efforts importants qui sont déployés pour assurer la pleine conformité aux
exigences du PCSS, alors que nous nous efforgons de protéger notre admissibilité au financement de
Sport Canada. Meg a également présenté les développements dans les processus de financement fédéral, a
partagé les résultats du forum de printemps du comité des opérations et a fourni une mise a jour
encourageante sur la poursuite de 1'élaboration de la Stratégie 2028.

Mark Samuel a présenté un rapport complet et perspicace sur son travail avec la FEI et la Confédération
équestre panaméricaine (PAEC). Son compte rendu a souligné le role de leadership croissant du Canada
sur la scéne internationale, ainsi que les opportunités et les défis a venir, notamment les changements de
gouvernance a venir au sein de la FEI et I'attention croissante accordée au bien-Etre des chevaux dans le
monde entier.

Notre mise a jour sur la gouvernance et I'éthique, présentée par Todd Walsh en I'absence d'AlJ Dallaire, a
mis en évidence d'importantes réalisations. Nous avons ratifi¢ deux résolutions écrites qui avaient été
préalablement distribuées au conseil d'administration : (1) I'¢largissement du conseil d'administration de
neuf a dix administrateurs et administratrices, et (2) I'approbation de la nomination provisoire de Chris
Lowe au poste de représentant des athlétes. Nous avons également approuvé les révisions apportées a la
politique en matiére de mesures disciplinaires, de plaintes et d'appels, ainsi que les modifications aux
réglements administratifs en vue de notre prochaine AGA. Je tiens a remercier sincérement toutes les
personnes qui ont mis leur expertise au service de ce travail essentiel, en particulier Janis Riven, notre
consultante en gouvernance, et le comité de gouvernance et d'éthique.

Sous la direction de Kelly Gravelle, le comité de sélection continue de progresser a grands pas vers le
prochain cycle électoral. J'ai apprécié la discussion approfondie du conseil d'administration sur les



stratégies futures visant a promouvoir I'engagement en matiére de gouvernance, notamment par le biais
d'initiatives de sensibilisation et d'éducation plus larges sur le r6le des athlétes administrateurs.

Le comité des ressources humaines a également fait le point sur le processus d'évaluation des
performances de la cheffe de la direction, qui se déroule comme prévu. Meg a partagé des informations
supplémentaires sur la restructuration opérationnelle visant a garantir la résilience de 1'organisation dans
un contexte économique de plus en plus difficile.

Enfin, nous avons examiné les commentaires relatifs aux collectes de fonds pour le Rouge et Blanc
organisées aux Etats-Unis, réaffirmant les partenariats de longue date et le soutien essentiel a la réussite
de nos athlétes. Je tiens a remercier Sue Bundy pour ses efforts visant a maximiser I'impact de ces
initiatives et a explorer de nouvelles possibilités de collecte de fonds ici, chez nous.

A la fin de la réunion, nous sommes passés a une séance a huis clos. Je peux confirmer qu'aucun vote ni
aucune motion n'ont été pris pendant ces séances.

Merci a notre conseil d'administration, a notre équipe de direction et & notre personnel pour leur
dévouement constant. A 1'approche de I'AGA et de la finalisation de projets cruciaux, votre engagement et
votre dévouement restent essentiels pour faire progresser notre sport et notre organisation.

Soumis respectueusement,
Lisa Robertson, présidente

Au nom de Canada Equestre et de son conseil d'administration, ceci conclut le Rapport de la présidence
sur la réunion du conseil d'administration tenue le 14 avril 2025.

Favoriser I'amour des chevaux et du sport pour la vie.
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