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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Compte rendu de la réunion du conseil d’administration en présentiel 
tenue les 4 et 5 juin 2026 et de la réunion extraordinaire du conseil 

d’administration tenue le 22 juin 2026 
Réunion du conseil d’administration en présentiel — 4 et 5 juin 2026 
Le conseil d’administration s’est réuni à Bromont, au Québec, les 4 et 5 juin 2026 pour sa première 
réunion en présentiel suivant l’assemblée générale annuelle. Les discussions ont porté sur l’orientation du 
conseil, ses responsabilités en matière de gouvernance, les priorités organisationnelles et l’établissement 
du plan de travail pour l’année à venir. 

Jeter les bases d’une gouvernance solide 
Afin d’établir une compréhension commune du contexte opérationnel de Canada Équestre, le conseil a 
consacré une partie de la réunion à des séances d’orientation sur la gouvernance et l’organisation. 

Le conseil a assisté à des présentations portant sur : 

• l’évolution des relations entre Canada Équestre et les organismes provinciaux et territoriaux de 
sport; 

• les rôles du conseil et de la direction, les responsabilités fiduciaires et les meilleures pratiques de 
gouvernance; 

• l’orientation stratégique de l’organisation, ses responsabilités fédérales, les initiatives de 
modernisation en cours et ses priorités à long terme. 

Cela a permis aux membres d’établir une base commune en ce début de mandat et en vue de la 
supervision de la mise en œuvre de la Stratégie 2028. 

Définition des priorités pour l’année à venir 
Le conseil a établi ses priorités de gouvernance pour l’année à venir, notamment le calendrier des 
réunions, les travaux des comités, ses processus et la planification des actions. 

Afin de renforcer les pratiques de gouvernance, le conseil d’administration a demandé que soient étudiées 
les options relatives à une plateforme sécurisée de gestion de ses informations, afin d’améliorer la sécurité 
des documents, le contrôle d’accès et la communication. Des recommandations seront présentées par le 
personnel d’ici quatre semaines. 

Le conseil a également étudié l’utilisation de l’intelligence artificielle afin d’améliorer l’administration et 
l’efficacité des réunions. 
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Présidences des comités 
Les nominations suivantes aux postes de présidences ont été confirmées : 

• Comité des finances et d’audit : Andrea Hayward 
• Comité de gouvernance et d’éthique : Marion Cunningham 
• Comité des ressources humaines : Nick Sutcliffe 

Les présidentes et présidents des comités procéderont maintenant à la nomination des membres de leurs 
comités et à l’établissement de leurs priorités annuelles. 

Renforcement de l’engagement du conseil d’administration 
Le conseil d’administration a revu son approche de l’engagement auprès des membres de Canada 
Équestre et de sa structure de gouvernance. Il continuera à tisser des liens avec les différentes catégories 
de membres et les représentantes et représentants au sein du conseil afin de soutenir une communication 
efficace et une gouvernance solide. 

Discussions à huis clos 
Le conseil d’administration s’est réuni à huis clos lors des deux journées afin de discuter de questions 
confidentielles. Aucune motion n’a été examinée et aucune décision n’a été prise lors de ces séances. 

Perspectives 
Le conseil a établi ses priorités de gouvernance pour l’année à venir, axées sur une supervision efficace, 
la performance des comités, la modernisation de l’organisation et la mise en œuvre de la Stratégie 2028. 
Les progrès réalisés dans le cadre des initiatives du conseil et des principales activités de gouvernance 
feront l’objet de rapports tout au long de l’année. 

Réunion extraordinaire du conseil d’administration — 22 juin 2026 
Une réunion extraordinaire a été convoquée le 22 juin afin d’examiner les questions découlant des 
discussions entre Canada Équestre et Ontario Equestrian. La réunion s’est limitée aux points inscrits à 
l’ordre du jour figurant dans l’avis de réunion, notamment l’examen des mesures de gouvernance 
nécessaires à la mise en œuvre de la résolution proposée.  

À l’issue d’une discussion à huis clos, le conseil d’administration a approuvé à l’unanimité une résolution 
visant à rétablir Tim Arsenault en tant que membre votant en règle de Canada Équestre et a autorisé la 
présidence à prendre les mesures administratives nécessaires à la mise en œuvre de cette décision. Le 
conseil d’administration a également soutenu la mise en œuvre d’un plan d’engagement destiné à faciliter 
une relation de travail professionnelle et collaborative entre les deux organisations à l’avenir. 

Respectueusement soumis, 

Todd Walsh 
Président 

Le présent rapport conclut le compte rendu relatif aux réunions tenues les 4 et 5 juin ainsi que le 
22 juin 2026. 

Favoriser l’amour des chevaux et du sport pour la vie. 
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