
 REPRISE 2 EV90 2023 
OBJECTIF Confirmer que le cheval démontre des bases correctes en faisant preuve de 

souplesse latérale et longitudinale ; se déplace librement vers l’avant avec un 
rythme clair et un tempo régulier ; et accepte volontiers un contact léger et constant 
avec le mors, tout en restant détendu. Une géométrie correcte et des lignes de 
déplacement précises doivent être présentées. 

INTRODUIT • Cercle au trot en extension d’encolure 
• Transitions promptes 
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Durée moyenne de la reprise: 4 minutes (Petite) 
Il est conseillé de prévoir au moins 2 minutes supplémentaires à l’horaire pour chaque 
reprise. 

Points 
disponibles Coefficient 

1 
A-X-C 

 
C 

Entrer au trot de travail. Continuer sans s’arrêter. 
 

Piste à main gauche. 
10  

2 
E 

 
E-K 

Cercle de 20 mètres à gauche au trot de travail. 
 

Trot de travail. 
10  

3 Entre  
K et A 

Transition au pas pour 3 à 7 foulées.  Passer au trot de travail en F. 10  

4 
F-X-H 

 
H-C 

Changement de main au trot de travail. 
 

Trot de travail. 
10  

5 Entre  
C et M 

Galop de travail sur le pied droit. 10  

6 B Cercle de 20 mètres à droite au galop de travail. 10  
7 A Trot de travail. 10  
8 E Cercle de 20 mètres à droite au trot de travail, repartir en M. 10  

9 
M-X-K 

 
K-A 

Changement de main au trot de travail. 
 

Trot de travail. 
10  

10 Entre 
A et F 

Galop de travail sur le pied gauche, repartir en B. 10  

11 
B 

 
B-M 

Cercle de 20 mètres à gauche au galop de travail. 
 

Galop de travail. 
10  

12 M Trot de travail. 10  

13 
H-X-F 

 
F 

Passer au pas libre. 
 

Pas moyen. 
10 2 

14 
A 

 
D 

Doubler dans la longueur sur la ligne du milieu. 
 

Arrêt, salut. 
10  

SOUS-TOTAL 150  
Harmonie de l’athlète et du cheval 10 2 

Total 170  
Quitter la carrière en A au pas libre sur de longues rênes.  
Tous les mouvements de trot peuvent être faits au trot assis ou enlevé, sauf indication contraire. 
L’arrêt peut être fait au pas. 
 


