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CONSEILLER(-ÈRE) TECHNIQUE EN SPORT DE HAUT NIVEAU – 
DRESSAGE  

RÉSUMÉ DU POSTE 
Ce poste aux multiples facettes a pour objectif principal de hisser le Canada sur le podium des 
Championnats du monde, des Jeux olympiques et paralympiques et des Jeux panaméricains. En plus de 
favoriser l’obtention de résultats en haut niveau, le (la) titulaire du poste joue un rôle déterminant dans 
l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie et des programmes pour le dressage au Canada. 

L’accent sera principalement mis sur le soutien, le développement et l’optimisation des performances de 
couples d’athlètes et de chevaux d’élite du Canada. En outre, le (la) titulaire du poste jouera un rôle 
essentiel dans la conception, la mise en œuvre et l’amélioration des programmes de formation en 
dressage, afin de garantir un bassin durable de talents et assurer le succès futur sur la scène mondiale. Il 
sera possible d’ajouter de l’aide et de nouveaux membres à l’équipe si nécessaire pour atteindre les 
objectifs fixés et améliorer l’efficacité du programme. 

Ces objectifs seront atteints grâce aux actions suivantes : 

• Collaborer avec la responsable de la discipline de CE, le directeur du sport de haut niveau et le 
groupe consultatif sur le dressage de haut niveau afin d’élaborer, de mettre en œuvre et d’évaluer 
des plans stratégiques et opérationnels alignés sur les objectifs et les repères établis. 

• Être le point de contact principal pour le haut niveau, en travaillant en étroite collaboration 
avec les athlètes, les entraîneurs, les propriétaires de chevaux, les commanditaires, les grooms et 
les membres de l’équipe de soutien - y compris le (la) vétérinaire de l’équipe, le (la) 
physiothérapeute, le (la) massothérapeute, le (la) maréchal(e)-ferrant(e), le (la) consultant(e) en 
performance mentale, le (la) nutritionniste, les entraîneur(e)s de force et de conditionnement 
physique et les médecins - afin de favoriser des partenariats solides et d’assurer la mise en œuvre 
efficace des stratégies et des tactiques qui soutiennent les objectifs de performance 

• Coordonner les programmes de soutien et les initiatives de développement visant à aider les 
athlètes ciblés à se hisser sur le podium lors des championnats et des grands Jeux, y compris la 
conception et la mise en œuvre d’une stratégie plus large de développement des athlètes 

• Agir en tant que chef d’équipe pour l’équipe de dressage lors des championnats et des grands 
Jeux, en assurant le leadership et la supervision avant, pendant et après la compétition.  
Remarque : lors des championnats, des grands Jeux et des événements internationaux par équipe, 
le (la) conseiller(-ère) technique ne peut pas soutenir une équipe autre que l’équipe canadienne de 
dressage.  
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QUALIFICATION 
• Certification d’entraîneur de compétition du PNCE ou titre étranger équivalent. 
• Expérience avérée en tant qu’entraîneur, officiel et/ou compétiteur au niveau international Grand 

Prix. Les juges FEI à la retraite sont invités à postuler.  
• Solides compétences analytiques pour évaluer les données relatives aux athlètes et aux chevaux 

afin de soutenir le développement optimal et le plan stratégique de haute performance pour 
chaque couple ciblé.   

• Compétences interpersonnelles avérées pour travailler en collaboration avec la direction de la 
discipline, les groupes de bénévoles, les athlètes, les entraîneur(e)s, les propriétaires de chevaux, 
les commanditaires, les grooms, l’équipe de soutien, les officiel(le)s et CE. Cette collaboration est 
essentielle pour élaborer, surveiller et adapter les plans d’entraînement et de compétition et 
atteindre les objectifs à l’international. 

• Doit posséder de bonnes compétences en médiation et être capable de gérer les conflits et le 
changement.  

• Capacité à voyager pendant de longues périodes. 
• Doit être capable d’assumer les différents rôles de conseiller(-ère), de leader, de mentor(e) et, si 

nécessaire, de disciplinaire, et doit toujours représenter CE de manière professionnelle.  
• Connaissance pratique des politiques et des manuels de CE. 
• Bonne compréhension du règlement général de la FEI, de l’application FEI, du règlement 

vétérinaire de la FEI et du règlement de dressage de la FEI, y compris les règlements et 
protocoles applicables aux championnats et aux grands Jeux. 

• Respecter les politiques en matière de sécurité dans le sport, y compris la « règle de 2 ».  
• Respecter les politiques et pratiques du Bureau du commissaire à l’intégrité du sport (OSIC). 
• Posséder un certificat de secourisme à jour, un certificat de vérification des antécédents criminels 

et un certificat de vérification des antécédents pour les personnes vulnérables. 

RESPONSABILITÉS   
1. Soutien au programme de l’équipe nationale (PEN) 

• Planification stratégique des calendriers de compétition afin de faciliter l’exposition et 
l’expérience qui peuvent le mieux préparer les athlètes aux championnats et aux grands Jeux  

• Diriger le processus annuel d’analyse comparative et de fixation d’objectifs en collaboration avec 
les athlètes du PEN, leurs entraîneur(e)s personnel(le)s et l’équipe de soutien, y compris les 
vétérinaires, les physiothérapeutes, les consultant(e)s en performance mentale et les entraîneur(e)s 
de force et de conditionnement physique. Travailler en étroite collaboration avec les athlètes et 
les entraîneur(e)s pour élaborer, conseiller et mettre en œuvre des plans de développement 
stratégiques individualisés qui favorisent une progression mesurable des performances. Établir 
des objectifs SMART (spécifiques, mesurables, atteignables, pertinents et limités dans le temps) 
avec chaque athlète du PEN et son entraîneur(e), en intégrant des indicateurs de performance clés 
clairs pour suivre les progrès et garantir l’alignement avec les repères généraux du programme et 
les objectifs à long terme. Suivre régulièrement les progrès des couples ciblés grâce à des 
évaluations et des réunions, menées virtuellement ou en personne selon les besoins, y compris 
l’analyse vidéo de l’entraînement et de la compétition. Utiliser ces outils pour évaluer les 
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résultats, identifier les domaines à améliorer et ajuster les plans de développement afin de 
maximiser le potentiel de performance. 

• Utilisation d’analyses basées sur des données pour quantifier les améliorations des performances 
(tableaux de bord de performance, modélisation statistique, capteurs biomécaniques, analyses 
comparatives).   

• Favoriser la collaboration entre les athlètes, les entraîneur(e)s, et l’équipe de soutien afin de 
renforcer l’esprit d’équipe entre les athlètes et CE. 

• Collaborer avec la gestionnaire de la discipline pour les camps de perfectionnement annuels, 
l’environnement d’entraînement quotidien et les engagements dans l’environnement de 
compétition 

• Fournir une assistance technique lors des compétitions ciblées de l’équipe et de l’atteinte des 
indicateurs de performance clés. 

• En collaboration avec la gestionnaire de la discipline et le personnel de soutien, concevoir et 
mettre en œuvre une stratégie complète axée sur les soins, la gestion et les performances 
optimales des membres de l’équipe. Travailler en étroite collaboration avec les experts afin 
d’identifier les besoins en matière de science du sport et de médecine sportive qui auront une 
influence positive sur les résultats. Solliciter activement les commentaires et la collaboration des 
professionnel(le)s afin de relever les défis, de combler les écarts de performance et de garantir 
une approche proactive et fondée sur des preuves pour la préparation des athlètes et des chevaux 

• Fournir un soutien à distance pour l’évaluation de l’entraînement grâce à l’analyse vidéo afin de 
suivre les performances des athlètes humains et équins et d’offrir un retour d’information en 
temps utile aux athlètes et aux entraîneurs 

• Organiser et soutenir des sessions centralisées d’identification et de recrutement des talents, selon 
les besoins, afin de renforcer le bassin d’athlètes et identifier les nouveaux couples de haut 
niveau. 

• Jouer le rôle de conseiller(-ère), de mentor(e) et, si nécessaire, de disciplinaire auprès des athlètes, 
en encourageant les comportements, les attitudes et la dynamique d’équipe qui contribuent à créer 
un environnement cohésif, respectueux et performant lors des compétitions. 

• Collaborer avec les athlètes, les propriétaires de chevaux et les commanditaires du programme 
afin de renforcer la profondeur et la qualité des talents équestres disponibles au plus haut niveau, 
en mettant l’accent sur l’identification, le développement et le soutien des couples prometteurs 
qui sont essentiels au succès à long terme du programme 

• S’assurer que les athlètes humains et équins sont suffisamment préparés et que les attentes sont 
réalistes.  

• Offrir des conseils d’entraînement à chaque athlète qui demande spécifiquement ce type de 
soutien, ou fournir des recommandations techniques d’entraînement conformes aux objectifs 
SMART et aux plans de développement de tout athlète. 

• Fournir des conseils stratégiques et des orientations dans les domaines clés du programme de 
haute performance, notamment en matière de sélection du personnel de l’équipe de classe 
mondiale, tel que les membres de la direction et de l’équipe de soutien. Contribuer à l’élaboration 
des critères de sélection des athlètes de haut niveau du PEN, en élaborant des stratégies liées au 
Programme d’aide aux athlètes (carte) de Sport Canada et à la sélection des équipes. Donner son 
avis sur les critères de sélection pour les grandes compétitions et d’autres questions cruciales liées 
au haut niveau, tout en veillant à ce que toutes les initiatives soient conformes au plan stratégique 
global de CE. En outre, donner des conseils sur les stratégies d’identification des talents afin de 
constituer et de maintenir un bassin durable d’athlètes émergents et d’élite en dressage à travers le 
Canada. 
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• Participer aux processus et aux examens clés avec À nous le podium (OTP) et Sport Canada, y 
compris les évaluations et les comptes rendus des programmes. Contribuer à l’examen annuel du 
budget de haute performance afin de garantir une allocation efficace des ressources en fonction 
des priorités stratégiques. Fournir des rapports détaillés après chaque compétition, y compris 
l’analyse des performances des athlètes, les résultats et des recommandations concrètes pour 
soutenir l’amélioration continue du programme et le développement des athlètes. 

• Soutenir les efforts du Canada pour établir des relations internationales en créant des réseaux et 
en assurant la liaison avec d’autres pays afin de partager les meilleures pratiques et de collaborer 
à l’élaboration du programme de haut niveau en dressage.  

2. Chef(fe) d’équipe pour les grands Jeux 
Préparation des jeux et logistique générale 

• Aider à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan logistique des championnats et des grands 
Jeux avec la directrice générale de CE, le directeur du sport de haut niveau et le (la) président(e) 
du GCHN. 

• Coordonner et mettre en place des camps d’entraînement centralisés en vue des championnats et 
des grands Jeux, afin d’assurer une préparation optimale des équipes, leur cohésion et leur 
préparation pour la phase finale. 

• Se familiariser avec le site de la compétition et ses environs et établir des relations avec les 
responsables du comité organisateur, y compris les responsables des disciplines et les 
officiel(le)s. 

• Participer aux visites des sites et aux épreuves tests pour les championnats et les grands Jeux, 
selon les besoins. 

• Servir de point de contact principal pour les athlètes, les entraîneur(e)s, les propriétaires et le 
personnel de soutien afin de transmettre les informations pertinentes concernant l’équipe et les 
Jeux  

Lors des Jeux 
• Représenter l’équipe canadienne de dressage en tant que leader et toujours faire preuve d’esprit 

sportif et de leadership, conformément au Code de conduite de CE 
• Gérer la mise en œuvre quotidienne du plan de compétition pour les championnats et les grands 

Jeux, en collaboration et avec le soutien de la gestionnaire de la discipline et du directeur du sport 
de haut niveau de CE, 

• Travailler avec tous les membres de l’équipe pour garantir l’intégrité de l’équipe et la 
représentation appropriée du Canada. 

• Développer et assurer une relation de travail collaborative entre tous les membres de l’équipe, les 
grooms et le personnel de soutien. 

• Identifier et traiter de manière collaborative tout problème au sein de l’équipe, y compris les 
questions disciplinaires, les comportements ou les problèmes, ainsi que pour le compte de 
l’équipe, en collaboration avec toutes les parties concernées. 

• Coordonner les séances d’entraînement/de compétition, réserver les heures d’entraînement/les 
manèges/les longeur(-euse)s, etc. avec le comité organisateur si nécessaire 

• Veiller à ce que toutes les pratiques de gestion des chevaux soient conformes aux règlements de 
la FEI. 

• Assister aux événements presse et médias, sur demande. 
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Entraînement et suivi 
• Coordonner les séances d’entraînement et de compétition prévues, y compris les réunions pour 

passer en revue les activités quotidiennes, recueillir et fournir des commentaires, et confirmer les 
stratégies de compétition avec les athlètes. 

• Assurer le suivi quotidien et l’examen des progrès de l’entraînement avec les athlètes 
• Faciliter une communication efficace et opportune entre les athlètes, les grooms et le personnel de 

soutien par le biais de canaux de communication établis tels que les réunions de groupe, les 
horaires quotidiens affichés et les groupes WhatsApp. 

• Superviser la gestion des chevaux en collaboration avec le vétérinaire de l’équipe afin de garantir 
une santé et des performances optimales des chevaux. 

• Assister et/ou organiser des réunions si nécessaire pour traiter les questions liées à l’hébergement, 
aux horaires d’entraînement, aux changements d’horaires, aux règles, aux politiques et aux 
modifications de la compétition 

Assurer la liaison avec le comité d’organisation 
• Veiller au respect total du rôle de chef(fe) d’équipe tel que défini dans le règlement général de la 

FEI (https://inside.fei.org/content/general-regs-statutes) 
• Assister aux réunions techniques du comité organisateur pour représenter l’équipe et 

communiquer toute préoccupation ou tout problème 
• Faciliter une communication rapide en récupérant et en diffusant les informations pertinentes du 

comité organisateur à tous les membres de l’équipe, si nécessaire 
• Représenter l’équipe lors de toutes les présentations officielles, y compris, mais sans s’y limiter, 

les inspections des chevaux 
• Fournir des informations précises et à jour sur l’ordre de départ du Canada, y compris les athlètes 

et les chevaux déclarés et retirés, le cas échéant 
• Vérifier tous les scores affichés directement auprès des athlètes afin d’en garantir l’exactitude 
• Agir en tant que représentant(e) officiel de l’équipe dans le cadre de toute protestation, appel ou 

litige impliquant l’équipe 

Après les Jeux 
• Fournir des rapports détaillés après les grands Jeux décrivant les performances des athlètes, les 

résultats de l’équipe et les recommandations concrètes pour la gestionnaire de la discipline, le 
directeur du sport de haut niveau et le GCHN. Participer activement aux séances de compte-rendu 
et d’évaluation après la compétition, en proposant une analyse complète et des recommandations 
stratégiques afin d’améliorer en permanence le programme de haut niveau.  

https://inside.fei.org/content/general-regs-statutes
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