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APPEL AUX BENEVOLES POURLES COMITES DES
OPERATIONS 2026 DE GE

Vous n’avez pas besoin de nous envoyer un courriel :

Pour déposer une candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne a
https://app.smartsheet.com/b/form/0774267933d64135934a8e¢76d622b&ab.

Les comités des opérations de CE recherchent des bénévoles ayant les caractéristiques suivantes :

Ce qui est recherché :

Représentation des groupes dignes d’équité, y compris ceux qui s’identifient comme des
personnes racialisées, noires et/ou de couleur (« minorités visibles »), des personnes avec
handicap (y compris les handicaps invisibles et épisodiques), des personnes 2SLGBTQ+ et/ou des
personnes de genre et de sexualité différents, et/ou des peuples autochtones.

Représentation de la diversité des régions canadiennes, y compris le Pacifique (Colombie-
Britannique et Yukon), I’Ouest (Alberta, Manitoba, Saskatchewan, Territoires du Nord-Ouest et
Nunavut), I’Est (Ontario et Québec) et I’ Atlantique (Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Ecosse, ile-
du-Prince-Edouard, Terre-Neuve-et-Labrador).

Diversité des compétences (finances, officiel[le]s, propriétaires, juristes, athlétes, etc.).
Connaissance de I’industrie de la discipline ou de la région.

Connaissance des régles de la discipline (s’il y a lieu).

Sens aigu des finances et des affaires.

Capacité d’écouter, puis de contribuer au dialogue.

Capacité d’exécuter (esprit d’initiative).

Bonnes aptitudes a la collaboration.

Aptitudes a la communication efficace.

Intégrité.

Esprit critique.

Qualités :

Respect des membres de tous les comités.
Respect de tous les membres du personnel de CE.
Licence sportive en régle de CE.

Engagement a long terme dans les sports équestres :

Capacité a écouter, interpréter et contribuer aux discussions.
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e Capacité a proposer des idées constructives et a participer aux solutions.

e Disponibilité a travailler dans des groupes spéciaux et capacité et volonté a le faire.

e Volonté¢ de travailler avec le personnel de CE et de maintenir des lignes de communication
respectueuses.

e Permettre au personnel de CE d’avancer sur les priorités en I’aidant a s’orienter avec votre

expertise.

Compétences recherchées par chaque comité :

Comité des
opérations

Nombre de
sieges vacants :

Compétences recherchées :

Contact pour obtenir plus
d’infos :

Dressage et
paradressage

Attelage

Endurance

Controle des
médicaments
équins

Deux (2)

Trois (3)

Trois (3)

De deux (2) a
quatre (4)

Expertise stratégique dans le domaine du
dressage et du paradressage, incluant les
cadres et normes des compétitions
nationales, les systémes des officiel(le)s,
la stratégie de communication, le
développement des entraineur(e)s, les
parcours des athlétes et les initiatives de
croissance du sport.

Compréhension approfondie des
environnements internationaux du
dressage et du paradressage, y compris les
structures de gouvernance mondiales, les
critéres de performance et les meilleures
pratiques émergentes.

Officiel(le), entraineur(e), meneur(-euse)
ou instructeur(-trice); compréhension des
principes de la compétition, sanction et
réglements, engagement des athlétes,
développement, programmes et
cheminement.

Officiel(le), entraineur(e), athléte ou
instructeur(-trice); compréhension des
principes de la compétition, sanction et
réglements, engagement des athlétes,
développement, programmes et
cheminement.

Expérience en soins vétérinaires équins;
contrdle des médicaments pour équidés et
sport sans dopage; connaissance des
concours de CE; connaissance des
concours de la FEI; bien-étre équin et
chevaux de compétition.

Christine Peters
Gestionnaire principale,
programme olympique et
paralympique en dressage
cpeters@equestrian.ca
343 308 5034

Rachel Huebert
Directrice, opérations sportives

rhuebert@equestrian.ca

343 308 5024

Rachel Huebert
Directrice, opérations sportives

rhuebert@equestrian.ca

343 308 5024

Shauna Curran-Cooper

Coordonnatrice, contrdle des
médicaments équins

scurrancooper@eq uestrian.ca

343 308 5026
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Comité des
opérations

Nombre de

sieges vacants :

Compétences recherchées :

Contact pour obtenir plus
d’infos :

Concours
complet

Santé et bien-
étre des
équidés

Développement
du secteur
équin

Saut
d’obstacles

Prix nationaux

Sports de races

Aucun

Deux (2)

Aucun

Trois (3)

Un (1)

Aucun

Connaissance et compréhension de la
discipline de concours complet au
Canada, en particulier en ce qui concerne
I’organisation de concours, les critéres de
concours, les officiel(le)s, les
communications, I’entrainement, le
développement des athlétes et/ou la
promotion du sport.

Vétérinaire, officiel(le) et/ou
organisateur(-trice) de concours;
recherches sur la santé, le bien-étre et/ou
le comportement des équidés;
bilinguisme; jeunesse.

Expertise en développement des affaires
dans le secteur équin; participant(e) avec
expertise dans le secteur (p. ex., élevage
de chevaux de sport, gestion d’un centre
équestre, assurance d’équidé€s, expertise
en finances, expertise en écurie de
pension ou d’entrainement).

Professionnel(le) du secteur en tant
qu’organisateur(-trice) ou entraineur(e);
propriétaire ou athléte de haut niveau;
officiel(le) de certification nationale ou
internationale dans la discipline de
chasse; personne spécialisée en droit, en
comptabilité ou en médecine.

Connaissance approfondie des disciplines
équestres, des athlétes actuel(le)s et des
résultats de concours récents; expérience

en communication; sens de 1’organisation.

Concurrent(e), propriétaire, éleveur(-
euse), entraineur(e), organisateur(-trice)
de concours pour les races présentées
dans la section B des Réglements de CE.

Ashley Baker
Coordonnatrice, services aux
competitions

abaker@equestrian.ca

343 6551115

Meg Krueger
Cheffe de la direction
mkrueger@equestrian.ca

343 308 5326

Jean Klosowicz
Gestionnaire, tragabilité des

équidés et développement des
affaires

jklosowicz(@equestrian.ca

343 308 5341

Karen Hendry-Ouellette
Gestionnaire, saut d’obstacles
khendry-ouellette@equestrian.ca

343 308 1023

Sue Bundy

Directrice, Marque et affaires
commerciales

sbundy(@equestrian.ca
343 308 2036

Jean Klosowicz

Gestionnaire, tragabilité des
équidés et développement des
affaires

jklosowicz@equestrian.ca

343 308 5341
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ité d Nombre de . .
Comité des ombre de Compétences recherchées :

opérations sieges vacants :

Contact pour obtenir plus
d’infos :

Expertise en matiere de bien-étre équin,
Aucun attelage, voltige, dressage et/ou
chasse/saut d’obstacles.

Réglements
nationaux

Expérience de travail antérieure aupres de
comités et compréhension de la relation et
de la gouvernance de CE et des OPTS;

Officiel(le)s Trois (3) compétences en éducation; expérience
active et actuelle en tant qu’officiel(le) de
n’importe quel niveau; développement de
programmes.

Voltige Deux (2)

Pour déposer une candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne a

https://app.smartsheet.com/b/form/0774267933d64135934a8e76d622b8ab

nous envoyer un courriel.

Rachel Huebert
Directrice, opérations sportives
rhuebert@equestrian.ca

343 308 5024

Rachel Huebert

Directrice, opérations sportives
rhuebert@equestrian.ca

343 308 5024

Megan Sivyer
Coordonnatrice, fondements
équestres
msivyer@equestrian.ca

343 308 5035

. Vous n’avez pas besoin de
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